MAS 0 QUE E MELHORIA CONTINUA?




AGILE COACH NO PAGSE

ENGENHEIRO QU

POS EM ENGENHARIA DE PROL
11 ANOS DE EXPERIENCIA
LEAN NA INDU




SA M U KA | SAMUEL MORO CAVA

AGILE E
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9 ANOS NO MUNDCG

UM BELA SOPA DE LETR
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EM INTERVALOS REGULARES, 0 TIME REFLETE EM COMO FICAR
MAIS EFETIVO, ENTAO, SE AJUSTAM E OTIMIZAM
SEU COMPORTAMENTO DE ACORDO.




KANBAN

PRINCIPIOS: CONCORDE EM BUSCAR MUDANCAS
EVOLUCIONARIAS E INCREMENTAIS.
PRATICAS: MELHORE COLABORATIVAMENTE, EVOLUA
EXPERIMENTALMENTE.

SCRUM

PILARES: TRANSPARENCIA, INSPEGAO E ADAPTAGAQ.



QUEREMOS DESAFIAR 0 STATUS QU0 SOBRE 0 ASSUNTO.
0 QUE VEM PRIMEIRO: COMPORTAMENTO OU MINDSET?
COMO E ESSE CICLO DE MELHORIA CONTINUA?

E POR QUE QUEREMOS ISS0?



TER CERTEZA E 0 PRINCIPAL ANTIPADRAO

DA MELHORIA CONTINUA.

4 L W T




GCURIOSO GOMO
AS PESSOAS
TEM GERTEZA
ABSOLUTA

DO QUE NAO
FAZEM A
MENOR IDEIA.



PRIORIZAGAO E UM BOM EXEMPLO

JA ACONTECEU NA SUA EMPRESA DE A DIRETORIA PLANEJAR MAIS PROJETOS
DO QUE AS PESSOAS SAQ CAPAZES DE EXECUTAR?



Vamos direto para as conclusoes
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Nosso cérebro preenche os espagos

Automaticamente, rapidamente e

Vot sl il silenciosamente

conhecimento
The Toyata Kata: Practice Guide Mike Rather






0 PENSAMENTO CIENTIFICO

T
Observagao Hipdtese
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Andlise Experimento
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"COMO EU FACO PARA USAR 1SSO NA PRATICA? A EMPRESA ONDE
TRABALHO PRECISA DESENVOLVER UMA
CULTURA BASEADA EM MELHORIA CONTINUA!™




0 QUE E MELHORIA CONTINUA?
COMO DESENVOLVER 1SS0 NO MEU TIME?
ISSO DEVE SER DESENVOLVIDO NO TIME 0U NA ORGANIZAGAO COMO UM TODO?




) 'CHEGAMOS A ALGUMA CUNBL[!SAU?
NAO! POIS ESTAVAMOS DISCUTINDO TUDO NO AMBITO DA FILOSOFIA
NAO SATISFEITOS CONTINUAMOS A CONVERSA NA MESA DO BAR...




FILOSOFIA E 0 EXERCICIO DA CONTRADIGAO.

(AZEVEDO, JOSE ANDRE | DOUTOR EM FILOSOFIA)







“DANE-SE MINDSET O QUE IMPORTA
E COMPORTAMENTO". | &
(VINICIUS ANDRADE, TECH MANAGER DO NUBANK) i __

MAIS AGILIDADE NAO E MINDSET?
E A, 0 QUE VEM PRIMEIRO?



COMO UMA ROTINA COMPORTAMENTAL NAS ARTES MARCIAIS (KATA)
FAZ COM QUE 0S PRATICANTES ENTENDAM SEUS PRINCIPI0S?




0 QUE VEM PRIMEIRO? 0 COMPORTAMENTO OU O MIDSET?




Sistema de vida no trabalho

Emocoes =

I

Percepcoes

Motivacao 4/

Livro: O principio do progresso



QUE TAL PENSARMOS NO COMPORTAMENTO
(REPETIDO DE FORMA CONSISTENTE)
IMPACTANDO NOSSAS PERCEPGOES?




VOLTEMOS PARA A MESA DE BAR....
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APLICANDO A REALIDADE DO AGENTE DE TRANSFORMAGAO




0 QUE LEVA A MUDANGA DE COMPORTAMENTO?



GERAGAO DE CONSCIENCIA




PROVAR PELA REPETIGAO
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COMEGAMOS A OBSERVAR ESSE CICLO EM OUTROS LUGARES...




Collaborate

Improve

Deliver ALISTAIR COCKBURN | HEART OF AGILE

Reflect



AGILIDADE: 0 QUE FAZER?

3 1. ENTENDA ONDE VUBI:; ESTA
2. DE UM PEQUENOD PASSO EM DIREGAQ AQ SEU OBJETIVO
3. AJUSTE SEU ENTENDIMENTO BASEADO NO QUE VOCE APRENDEU
4 . REPITA

“QUANDO ENFRENTAR DUAS OU MAIS ALTERNATIVAS PARA ENTREGAR APROXIMADAMENTE 0 MESMO VALOR,
ESCOLHA AQUELE CAMINHO QUE FACILITE AS MUDANCAS FUTURAS”
(DAVE THOMAS)
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Alexei Zheglov
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How #kanban changes mindsets and cultures and how some

' m‘x R a bag
others don't. #kmm ( ) it zfewuev(p:r,



Toyota - kata
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SAQ MUDANCAS MOTIVADAS POR UMA NOVA CONSCIENCIA QUE, POR SUA VEZ,
E CONSOLIDADA POR UM PADRAO COMPORTAMENTAL
REPETIDO DE FORMA CONSISTENTE.



0BRIGADO!

@& ANTONIOGERENT@GMAIL.COM @ SAMUEL@K21.COM.BR
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